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Destinatari Sigg.

Docenti Comitato di valutazione
Laffranchi M., Botticchio C.,
Calimazzo L.

Scalvinoni S. Tutor

Docente neo-immessa in ruolo
Rubino G.

e.p.c. DSGA

Oggetto: Convocazione Comitato di valutazione per colloquio finale periodo di formazione e
prova docente neoassunta ins. Rubino G. a.s.2022/23

Si comunica che i docenti in indirizzo sono convocati presso la sede dell’Istituto
martedi 27 giugno 2022 dalle ore 15,30

per procedere alla valutazione del periodo di formazione e prova per la docente neoassunta Rubino
Guendalina ai sensi dell’art 13.co 1 del D.M. 226/2022:

“Al termine dell'anno scolastico di svolgimento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in
servizio, nell’intervallo temporale intercorrente tra il termine delle attivita didattiche - compresi gli esami di
qualifica e di Stato - e la conclusione dell'anno scolastico, il Comitato ¢ convocato dal dirigente scolastico per
procedere all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2 e conseguentemente all'espressione del parere sul
superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio”.

La valutazione finale si svolge nell’ambito di un unico colloquio davanti al Comitato di valutazione in due
fasi successive:
1° fase: presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta
nel portfolio professionale della docente neoassunta che contiene: (art. 11 del D.M. 226/2022):
a. uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale;
b. I’elaborazione di un bilancio di competenze, all’inizio del percorso formativo;
c. la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attivita didattiche svolte, delle
azioni di verifica intraprese;
d. la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo professionale.
2° fase: test finale che consiste in una discussione con il docente e nella valutazione da parte del Comitato
delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella
relazione del Dirigente scolastico. Si trasmette 1’allegato A del D.M. 226/2022 come traccia per lo
svolgimento della 2° fase del colloquio.

Al termine del colloquio il Comitato esprimera al Dirigente il proprio parere non vincolante sul
superamento dell’anno di prova.
In allegato la documentazione inerente il portfolio

Distinti saluti

11 Dirigente Scolastico
Paolo Gheza
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993
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