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Prot. n. < vedi segnatura > Breno, 01/07/2020 

                                                                             All’Assistente amm.vo MARTINAZZOLI Savino   

                                                                             Sede 

                                                                             All’albo on line dell’Istituto  

                                                                             Alla sezione PON del sito web dell’Istituto 

 

OGGETTO: conferimento incarico di collaborazione Assistente Amministrativo 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020.  

Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-orientamento”– Asse I – Istruzione– 

Fondo Sociale Europeo (FSE)  Obiettivo specifico 10.1.- Azione 10.1.6:  azioni di orientamento, di continuità, 

e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi 

CODICE PROGETTO 10.1.6A-FSEPON-LO-2018-103 

CUP: E57I17001190007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTO il Bando Programma Operativo Nazionale 2014-2020 "Per la scuola, competenze e ambienti per 

l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13 marzo 2017 “Orientamento formativo e ri-Orientamento”. 

Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico: 10.1 - Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di 

continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi. Miglioramento delle competenze 

chiave degli allievi. 

VISTO il D.P.R. n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n. 129 regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

dell’Amministrazione Pubbliche; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione PON di cui alla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni in 

merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;  

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, n. 

1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTA la nota MIUR n. A00DGEFID\7911 del 27/03/2018 con la quale viene comunicata la formale autorizzazione del 

progetto CODICE 10.1.6A-FSEPON-LO-2018-103, presentato da questa Istituzione Scolastica; 

VISTO il provvedimento di formale assunzione a bilancio relativo al progetto di cui trattasi Prot. 0002300/U del 

05/10/2018 cl.VI.1;  
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CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di cui sopra è necessaria la collaborazione professionale degli 

addetti ai servizi di segreteria dell’Istituto, per le specifiche competenze in materia di gestione degli adempimenti di 

natura amministrativo-contabile; 

VISTA la propria nota di prot. n. 0003053 del 18/12/2018 “Disponibilità collaborazione PON – Progetto orientamento”; 

CONSIDERATO che nessuna disponibilità è pervenuta allo scrivente; 

SULLA BASE delle competenze accertate e del Piano delle attività del personale ATA predisposto dal DSGA; 

INCARICA 

NOMINATIVO ORE PREVISTE 

Martinazzoli Savino 40 (10 X ogni modulo) 

di collaborare con 

- la DSGA, sig.ra Marina Beltracchi, nominata quale “Responsabile del Coordinamento delle procedure di 

gestione amministrativo- contabile” 

- l’ins. Cristina Gatti, coordinatore operativo e di supporto alle attività 

- l’ins. Melotti Franca, referente per il monitoraggio e la valutazione 

per la predisposizione e l’elaborazione degli atti amministrativo - gestionali necessari alla realizzazione delle 

attività previste dai sottoelencati moduli progettuali: 

 

Titolo Modulo Numero alunni 

coinvolti 

Modalità didattica 

Sviluppo delle vocazioni 

conoscere per scegliere 

24  (3° A) 

plesso di Breno. 

Visita agli ambienti degli istituti superiori con 

illustrazione del percorso scolastico e partecipazione ai 

laboratori.  

Incontri in classe con esperti dei vari settori. 

Laboratorio delle vocazioni 

e attitudini  

24 (3° B) 

plesso di Breno. 

Visita agli ambienti degli istituti superiori con 

illustrazione del percorso scolastico e partecipazione ai 

laboratori.  

Incontri in classe con esperti dei vari settori. 

 

Conoscere per scegliere 

13  (3° E) plesso di Niardo  

12 (3° F) plesso di Niardo  

Visita agli ambienti degli istituti superiori con 

illustrazione del percorso scolastico e partecipazione ai 

laboratori.  

Incontri in classe con esperti dei vari settori. 

Conoscere per scegliere 20 classi 3° scuola 

secondaria di Breno e 

Niardo 

Attività laboratoriali al fine di ampliare gli orizzonti di 

conoscenza del sé,  

Incontri in classe con esperti dei vari settori 

 

Il monte ore complessivamente disponibile è pari a 40 ore (10 ore per ciascun modulo), con possibilità di 

compensazione tra i diversi moduli) ed il corrispondente importo finanziario graverà sulle spese organizzative 

e gestionali del progetto. 

L’incarico ha effetto retroattivo dall’avvio del progetto e si concluderà al completamento delle attività 

gestionali. 

Le prestazioni aggiuntive al proprio orario di servizio, come risultanti da apposito registro, saranno retribuite 

previo accredito dei fondi. 

Il compenso orario sarà quello contrattualmente previsto pari a € 19,25 lordo Stato, al quale si applicherà il 

regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

 

  Il Dirigente scolastico 

 Paolo Gheza    
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993 
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